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Раздел 1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

по дисциплине «Экономика организаций» 
      

1.1. Основные сведения о дисциплине 

 

Наименование 

показателей 

Укрупненная группа, 

направление 

подготовки, 

квалификационный 

уровень 

Характеристика дисциплины 

очная 

форма 

обучения  

заочная 

форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

Количество зачетных 

единиц – 6 

Укрупненная группа 

«38.00.00  Экономика и 

управление» 
Обязательная часть 

Направление 

подготовки 

«38.03.01 Экономика» 

Направленность 

(профиль) 

«Экономика 

предприятий и 

организаций АПК»  

Семестр 

Общее количество часов – 

216 

3, 4 - 3, 4 

Лекции 

 

Образовательная 

программа высшего 

образования –

программа 

бакалавриата 

34 - 10 

Занятия семинарского типа 

54 - 10 

Самостоятельная работа 

123,7 - 191,7 

Контактная работа, всего 

92,3 - 24,3 

Вид контроля: зачет, экзамен 

 

 

 

1.2. Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

«Экономика организаций» 
Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 
Наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Формируемые знания, 

умения и навыки 

1 2 3 4 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро 

и макроуровне 

ОПК-3.2. 

Умеет анализировать 

и содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро 

и макроуровне 

Умение: анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро и 

макроуровне 
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1.3. Перечень тем дисциплины 

 
Шифр 

темы 
Название темы 

Кол-во 

часов 

Т1.1. Организация как основное производственное звено рыночной 

экономики  16 

Т1.2. Формы собственности и организационно-правовые формы 

хозяйствования  16 

Т1.3. Организация и управление процессом производства организации  16,7 

Т2.1. Основные средства и нематериальные активы организации  20 

Т2.2. Оборотные средства организации 20 

Т2.3. Трудовые ресурсы организации 20 

Т3.1. Результаты деятельности организации: продукция, работы, услуги 20 

Т3.2. Расходы организации и себестоимость продукции  22 

Т3.3. Ценообразование на продукцию в организации 20 

Т3.4. Финансовые ресурсы, доходы и прибыль организации 21 

Т3.5. Экономическая эффективность деятельности организации 20 

 Другие виды контактной работы 4,3 

Всего 216 
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1.4. Матрица соответствия тем дисциплины и компетенций 

Шифр 

компетенции 

по ФГОС ВО 

Шифр темы 

Т1.1. Т1.2. Т1.3. Т2.1. Т2.2. Т2.3. Т3.1. Т3.2. Т3.3. Т3.4. Т3.5. 

ОПК-3 + + + + + + + + + + + 

 

 

 

 

 

1.5.  Соответствие тем дисциплины и контрольно-измерительных материалов 

№ 

 темы 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

Тестовые задания 

по теоретическому 

материалу 

Вопросы  

для устного 

опроса 

Типовые 

задания 

практического 

характера 

Задания для 

контрольной 

работы 

Тематика 

рефератов, 

докладов, 

сообщений 

Групповое 

творческое задание 

 Блок А 

Контроль знаний 

Блок Б  

Контроль умений, навыков 

Т1.1. + + - - + + 

Т1.2. + + - - + + 

Т1.3. + + - - + + 

Т2.1. + + + - + + 

Т2.2. + + + - + + 

Т2.3. + + + - + + 

Т3.1. + + + - + + 

Т3.2. + + + - + + 

Т3.3. + + + - + + 

Т3.4. + + + - + + 

Т3.5. + + + - + + 
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1.6. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 
Результат обучения    по 

дисциплине 
Критерии и показатели оценивания результатов обучения 

не зачтено зачтено 

не удовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

I этап 
Знать природу 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 
(ОПК-3 / ОПК-3.2) 

Фрагментарные знания 
природы экономических 
процессов на микро и 
макроуровне   
Отсутствие знаний 

Неполные знания природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне  
 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 

Сформированные и 
систематические знания 
природы экономических 
процессов на микро и 
макроуровне 

II этап 
Уметь анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро и 
макроуровне 
(ОПК-3 / ОПК-3.2) 

Фрагментарные умения 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро и 
макроуровне  
Отсутствие умений 

Неполные умения 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро и 
макроуровне 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы умения 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро и 
макроуровне 

Сформированные и 
систематические умения 
анализировать и 
содержательно объяснять 
природу экономических 
процессов на микро и 
макроуровне 

III этап 
Навык анализа и 
содержательного 
объяснения природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 
(ОПК-3 / ОПК-3.2) 

Фрагментарные навыки 
анализа и содержательного 
объяснения природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне  
Отсутствие навыков 

Неполные навыки анализа 
и содержательного 
объяснения природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 
 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы навыков анализа 
и содержательного 
объяснения природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 

Сформированные и 
систематические навыки 
анализа и 
содержательного 
объяснения природы 
экономических процессов 
на микро и макроуровне 
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Раздел 2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Блок А 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Фонд тестовых заданий по дисциплине 
ТЕМА 1.1.  

1. Как называется объединение совместно работающих людей, деятельность которых 

сознательно координируется для достижения определенных общих целей? 

а) организация 

б) объект 

в) структура 

г) учреждение 

2. В каком документе организации определяются: ее точное наименование и 

местонахождение; владелец (владельцы) или основатель (основатели); основная миссия и 

цели деятельности; органы управления и порядок их формирования; компетенция 

(полномочия) трудового коллектива и его выборных органов; источники и порядок 

образования имущества; условия реорганизации и прекращения существования? 

а) коллективном договоре 

б) уставе  

в) бизнес-плане 

г) генеральном плане 

3. Как называется самостоятельный хозяйствующий субъект экономики, производящий 

продукцию, выполняющий работу и оказывающий услуги в целях удовлетворения 

потребностей общества и получения прибыли 

а) учреждение 

б) объект 

в) предприятие 

г) структура 

4. Как называется предприятие, которое основывается на собственности его трудового 

коллектива, а также кооператива, другого уставного общества или общественной 

организации? 

а) государственное предприятие  

б) частное предприятие 

в) коммунальное предприятие 

г) коллективное предприятие 

5. Как принято называть генеральную (главную) цель предприятия, то есть четко 

очерченную причину его существования, в мировой экономике? 

а) миссией 

б) альтернативой 

в) вариантом 

г) резервом 

6. Что является главной целью деятельности предприятия? 

а) максимальное удовлетворение потребностей работников предприятия 

б) получение максимальной прибыли в долгосрочной перспективе 

в) полное и своевременное удовлетворение потребностей потребителя 

г) внедрение достижений научно-технического прогресса в производстве 
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7. Предприятие, которое основано на принципах собственности соответствующего 

территориального общества, это ... 

а) государственное предприятие  

б) частное предприятие 

в) коммунальное предприятие 

г) коллективное предприятие 

8. По какому признаку предприятия делятся на производственные, производящие 

материальные блага, и непроизводственные, оказывающие услуги и выполняющие работы 

непроизводственного характера? 

а) по отраслевой принадлежности 

б) по масштабам производства 

в) по принадлежности капитала 

г) по характеру деятельности 

9. По какому признаку предприятия разделяются на промышленные, 

сельскохозяйственные, торговые, транспортные и т. д. 

а) по отраслевой принадлежности 

б) по масштабам производства 

в) по принадлежности капитала 

г) по характеру деятельности 

10. Как называется предприятие, принадлежащее отдельным гражданам на правах 

частной собственности и с правом найма рабочей силы?  

а) государственное предприятие  

б) частное предприятие 

в) коммунальное предприятие 

г) коллективное предприятие 

 

ТЕМА 1.2.  

1. К коммерческим организациям не относятся… 

а) акционерные общества 

б) товарищества 

в) потребительские кооперативы 

г) унитарные предприятия 

2. Предприятие, не наделенное правом собственности на закрепленное за ним 

имущество, – это:  

а) коммандитное хозяйственное товарищество 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) производственный кооператив 

г) унитарное предприятие 

3. Как называется общество, учредители которого не отвечают по его обязательствам 

и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости 

внесенных ими вкладов? 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) акционерное общество 

в) коммандитное общество 

г) публичное общество 

4. Как называется акционерное общество, акции и ценные бумаги которого, публично 

размещаются или обращаются на условиях, установленных законами о ценных бумагах?  

а) акционерное общество 

б) публичное общество 

в) закрытое акционерное общество 

г) коммандитное общество 

5. Прибыль и убытки производственного кооператива распределяются: 
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а) только пропорционально доле в паевом фонде 

б) пропорционально численности работников 

в) пропорционально трудовому участию 

г) пропорционально акциям 

6. Вкладчик в коммандитном товариществе (товариществе на вере) несет 

ответственность…  

а) всем личным имуществом 

б) согласно устава товарищества 

в) кратно вкладу в складочный капитал 

г) в пределах своего вклада в складочный капитал 

7. Кто отвечает по обязательствам унитарного предприятия на праве оперативного 

управления:  

а) само предприятие в пределах его имущества 

б) правительство РФ 

в) акционеры 

г) рабочие 

8. Общество с ограниченной ответственностью отличается тем, что:  

а) участники несут ответственность всем своим имуществом 

б) участники несут ответственность частью своего имущества, кратно размеру сумм, 

внесенных в уставный капитал 

в) участники не несут никакой ответственности 

г) нет верного ответа 

9. Высшим органом управления акционерным обществом является…  

а) правление 

б) совет директоров 

в) общее собрание акционеров 

г) наблюдательный совет 

10. К коммерческим организациям относятся…  

а) общественные организации  

б) потребительские кооперативы 

в) муниципальные детские учреждения  

г) акционерные общества  

 

ТЕМА 1.3.  

1. Методы управления – это... 

а) способы влияния на отдельных рабочих и производственные коллективы в целом, 

необходимые для достижения целей предприятия 

б) процесс, который побуждает отдельных рабочих и членов организации в целом к 

общим согласованным действиям, которые обеспечивают достижение общей цели 

в) распределение заданий, полномочий и ответственности между членами 

организации для достижения общей цели ее деятельности 

г) форма системы управления, которая определяет состав, взаимодействие и 

подчиненность ее элементов 

4. Какой метод не используется в управлении? 

а) экономический 

б) квазиметрический 

в) психологический 

г) распорядительный 

3. Экономические методы управления деятельностью предприятия реализуют... 

а) мотивы принудительного характера 

б) мотивы социального поведения человека 

в) материальные интересы участия работника в производственных процессах 
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г) все ответы не верны 

4. Управление – это... 

а) осуществляемый постоянно интегрированный процесс планирования, организации 

и контроля, что необходимо для достижения миссии и множественных целей фирмы 

б) особенный вид деятельности, который превращает неорганизованную толпу в 

эффективную целеустремленную и производительную группу 

в) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для 

того, чтобы сформулировать и достичь целей организации 

г) все ответы верны 

5. Как называются приемы и способы управления, которые имеют в своей основе 

использование экономических законов, экономических интересов и показателей? 

а) экономические методы управления 

б) административно-правовые методы управления 

в) социально-психологические методы управления 

г) деструктивные методы управления 

6. Какие методы предусматривают юридическое (правовое и административное) 

влияние на отношения людей в процессе производства, так как эти отношения 

регулируются определенными правовыми нормами? 

а) экономические методы управления 

б) административно-правовые методы управления 

в) социально-психологические методы управления 

г) деструктивные методы управления 

7. Какие методы реализуют мотивы социального поведения человека, поскольку 

традиционные формы материального поощрения постепенно теряют свое 

стимулирующее влияние? 

а) экономические методы управления 

б) административно-правовые методы управления 

в) социально-психологические методы управления 

г) деструктивные методы управления 

8. Какая структура предприятия включает производственные подразделения, различные 

общезаводские службы и хозяйства, организации по управлению предприятием и 

обслуживанию работников, в том числе связанные с культурно-бытовым обслуживанием 

работников (жилищно-коммунальное хозяйство, столовые, поликлиники, детские сады и 

т.п.? 

а) случайная 

б) производственная 

в) оптимальная 

г) общая 

9. Какая структура включает в свой состав образующие ее участки, цеха и службы, 

формы их взаимосвязи в процессе производства продукции? 

а) производственная 

б) общая 

в) оптимальная 

г) случайная 

10. Специализация цехов на изготовлении определенного изделия или группы однотипных 

изделий, узлов, деталей, с использованием разнообразных технологических процессов и 

операций, это... 

а) технологическая структура 

б) предметная структура 

в) смешанная структура 

г) оптимальная структура 
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ТЕМА 2.1.  

1. Перечень и соотношение разных групп основных фондов в их общей стоимости – это: 

а) классификация основных фондов 

б) элементный состав основных фондов 

в) производственная структура основных фондов 

г) виды основных фондов 

2. Какое название имеют средства труда, не привлеченные в процесс производства, но 

находящиеся на балансе предприятия (жилые дома, здания детских садиков и яслей, 

поликлиник, столовых, дворцы культуры, спортивные сооружения и т.п.)? 

а) основные производственные фонды 

б) оборотные средства 

в) оборотные фонды 

г) непроизводственные фонды 

3. Какая стоимостная оценка показывает  стоимость основных фондов на момент 

начала эксплуатации  и включает цену, затраты на транспортировку и установку на 

месте использования? 

а) первоначальная стоимость 

б) переоцененная стоимость 

в) остаточная стоимость 

г) балансовая стоимость 

4. Какая стоимостная оценка показывает стоимость воспроизводства основных фондов 

в современных условиях, для установления которой проводится их переоценка? 

а) первоначальная стоимость 

б) переоцененная стоимость 

в) остаточная стоимость 

г) балансовая стоимость 

5. Какое название имеет потеря основными фондами их первичных потребительских 

качеств? 

а) остаточная стоимость 

б) моральный износ 

в) физический износ 

г) амортизация 

6. Что представляет собой преждевременное (до окончания срока физической службы) 

обесценивание основных фондов, вызванное или удешевлением  воспроизводства основных 

фондов, или использованием более производительных средств труда? 

а) остаточная стоимость 

б) физический износ 

в) амортизация 

г) моральный износ 

7. Какие показатели используют для характеристики движения основных фондов на 

предприятии? 

а) коэффициенты выбытия и обновления 

б) коэффициенты годности и износа 

в) фондоемкость и фондоотдача 

г) коэффициенты использования и сменности 

8. Какие показатели используют для характеристики состояния основных фондов на 

предприятии? 

а) коэффициенты выбытия и обновления 

б) коэффициенты годности и износа 

в) фондоемкость и фондоотдача 

г) коэффициенты использования и сменности 
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9. Какие показатели демонстрируют эффективность использования основных фондов на 

предприятии? 

а) коэффициенты выбытия и обновления 

б) коэффициенты годности и износа 

в) фондоемкость и фондоотдача 

г) коэффициенты выхода и сменности 

10. Фондоотдача - это показатель, который определяет...  

а) величину основных фондов на единицу изготовленной продукции  

б) уровень использования оборотных фондов предприятия 

в) эффективность воспроизводства всей совокупности средств труда 

г) выпуск продукции на один рубль основных фондов  

11. Права на использование объектов промышленной и интеллектуальной собственности, 

а также другие имущественные права, – это: 

а) нематериальные активы 

б) нематериальные ресурсы 

в) основные фонды 

г) оборотные фонды 

12. Составная часть потенциала предприятия, способная приносить экономическую 

пользу в течение длительного периода, для которой характерны отсутствие 

материальной основы и неопределенность размеров будущей прибыли, – это: 

а) факторы производства 

б) нематериальные ресурсы 

в) основные фонды 

г) оборотные фонды 

 

ТЕМА 2.2.  

1. В состав оборотных средств предприятия входят... 

а) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

б) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

в) оборотные фонды и фонды обращения 

г) оборудование цехов, готовая продукция на складе 

2. Часть производственных фондов предприятия, которая полностью потребляется в 

каждом технологическом цикле изготовления продукции и полностью переносит свою 

стоимость на стоимость этой продукции, – это: 

а) основные фонды 

б) непроизводственные фонды 

в) материальные фонды 

г) оборотные фонды 

3. Какие группы не включают в себя оборотные фонды? 

а) отгруженная продукция 

б) производственные запасы 

в) незавершенное производство 

г) затраты будущих периодов 

4. Оборотные фонды предприятия переносят свою стоимость на стоимость 

изготавливаемой продукции...  

а) частями в меру изнашивания 

б) полностью относится на затраты производства 

в) не переносится 

г) нет верного ответа 

5. К производственным запасам предприятия не относятся 

а) сырье, горючее и топливо  

б) основные и вспомогательные материалы  
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в) полуфабрикаты собственного изготовления 

г) малоценный инструмент 

6. Полуфабрикаты собственного производства – это... 

а) предметы труда, обработка которых не завершена в одном из производственных 

подразделений предприятия 

б) предметы труда, которые находятся непосредственно на рабочих местах 

в) предметы труда, которые находятся в процессе транспортировки с одного 

рабочего места на другое 

г) предметы труда, что полностью обработан в данном производственном 

подразделении предприятия, но нуждаются в последующей обработке в других 

подразделениях 

7. Затраты будущих периодов – это...  

а) денежные затраты, которые будут иметь место в следующем периоде времени, но 

выплачиваются сегодня 

б) будущие денежные затраты 

в) денежные затраты, которые имеют место в данном периоде времени, но 

возмещаются за счет себестоимости продукции в следующем периоде  

г) денежные затраты, которые должны быть погашены покупателями продукции 

8. Какой показатель характеризует скорость оборота оборотных средств 

предприятия? 

а) коэффициент загрузки 

б) коэффициент оборотности 

в) длительность одного оборота 

г) рентабельность оборотных средств 

9. Какие из нижеследующих элементов оборотных средств предприятия не 

нормируются? 

а) затраты будущих периодов 

б) остатки готовой продукции на складе 

в) денежные средства на расчетном счете  

г) незавершенное производство 

10. Высвобождение денежных средств из оборота происходит в результате... 

а) ускорения оборотности 

б) сокращения длительности одного оборота  

в) уменьшения нужной суммы средств  

г) все ответы верны 

 

ТЕМА 2.3.  

1. К какой совокупности относят занятых в основных и вспомогательных 

подразделениях предприятия, в заводских лабораториях, опытных учреждениях, 

аппарате  заводоуправления, работников охраны? 

а) промышленно-производственный персонал 

б) непромышленный персонал 

в) кадры предприятия 

г) рабочая сила 

2. К какой совокупности принадлежат работники занятые в непроизводственный сфере 

предприятия? 

а) промышленно-производственный персонал 

б) непромышленный персонал 

в) кадры предприятия 

г) рабочая сила 

3. К какой совокупности относятся работники, которые осуществляют подготовку и 

оформление документации, хозяйственное обслуживание, учет и контроль? 
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а) основные рабочие 

б) вспомогательные рабочие 

в) служащие 

г) специалисты 

4. К какой совокупности относятся работники, которые занимаются инженерно-

техническими, экономическими и другими работами? 

а) основные рабочие 

б) вспомогательные рабочие 

в) служащие 

г) специалисты 

5. Что характеризует качество, сложность труда и является совокупностью 

специальных знаний и навыков, которые определяют степень подготовленности 

работника к выполнению профессиональных функций обусловленной сложности? 

а) квалификация 

б) специальность 

в) профессия 

г) должность 

6. Что выделяется в пределах определенной профессии и характеризует относительно 

узкий вид работ? 

а) квалификация 

б) специальность 

в) профессия 

г) должность 

7. Какой показатель характеризует эффективность и показывает способность 

работников изготавливать определенное количество продукции за единицу времени? 

а) интенсивность труда 

б) привлекательность труда 

в) производительность труда 

г) работоспособность 

8. Какой показатель характеризует уровень производительности труда и показывает 

количество продукции, изготовленной за единицу времени? 

а) производительность труда 

б) трудоемкость 

в) интенсивность труда 

г) выработка 

9. Какой показатель является обратным выработке и показывает количество времени 

потраченного для производства единицы продукции? 

а) трудоемкость 

б) производительность труда 

в) выработка 

г) интенсивность труда 

10. Минимальная заработная плата – это ... 

a) любой заработок, который зависит от результатов труда работника и определяется 

тарифными ставками, расценками, должностными окладами 

б) установленный государством размер заработной платы, меньше которого не 

может осуществляться оплата за фактически выполненную работу (за полный месяц) 

в) любой заработок, что по трудовому договору выплачивается работнику за 

выполненную работу и предоставленные услуги 

г) все ответы верны 

11. Оплата труда – это ... 

a) заработок в виде вознаграждений, других поощрительных и компенсационных 

выплат 
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б) любой заработок, который зависит от результатов труда работника и определяется 

тарифными ставками, расценками, должностными окладами 

в) любой заработок, что по трудовому договору владелец или уполномоченный им 

орган выплачивает работнику за выполненную работу или предоставленные услуги 

г) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу 

12. Какой вид заработной платы означает сумму денег, которую получают работники за 

свой труд? 

а) основная 

б) дополнительная 

в) реальная 

г) номинальная 

13. Какой вид заработной платы удостоверяет количество товаров и услуг, которые 

работник может приобрести за заработанную сумму денег? 

а) реальная 

б) основная 

в) дополнительная 

г) номинальная 

14. Тарифная система оплаты труда работников включает ... 

a) тарифные ставки, тарифно-квалификационный справочник 

б) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник  

в) тарифные ставки, тарифные сетки 

г) тарифно-квалификационный справочник, должностные оклады, премиальное 

положение 

15. Какая форма заработной платы предусматривает оплату труда в зависимости от 

отработанного времени и уровня квалификации? 

а) сдельная 

б) аккордная 

в) повременная 

г) бестарифная 

16. Какая форма заработной платы предусматривает зависимость суммы заработка от 

количества изготовленных изделий или объема выполненных работ за определенный 

промежуток времени? 

а) повременная 

б) контрактная 

в) бестарифная 

г) сдельная 

17. При сдельной форме оплата труда проводится по ... 

a) нормам и расценкам, установленными по разряду выполняемых работ 

б) тарифной сетке 

в) штатному расписанию предприятия 

г) штатному расписанию плюс премиальные 

18. Заработок работника, который рассчитывается путем перемножения количества 

единиц изготовленной продукции и расценки за единицу продукции, является заработком 

при ... 

a) сдельно-прогрессивной системе 

б) прямой сдельной системе 

в) непрямой системе 

г) сдельно-премиальной системе 

19. Какой элемент тарифной системы определяет абсолютный размер заработной 

платы за установленную единицу времени? 

а) тарифно-квалификационный справочник 
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б) тарифный коэффициент 

в) тарифная ставка 

г) тарифная сетка 

20. Что определяется умножением тарифной ставки первого разряда на тарифный 

коэффициент соответствующего тарифного разряда? 

а) дополнительный тариф 

б) диапазон тарифной сетки 

в) тарифные сетки 

г) тарифные ставки других разрядов 

 

ТЕМА 3.1.  

1. Как называется перечень названий отдельных видов продукции? 

а) номенклатура продукции 

б) ассортимент продукции 

в) качество продукции 

г) конкурентоспособность продукции 

2. Какой документ, удостоверяет высокий уровень качества продукции и ее 

соответствие требованиям международных стандартов ИСО серии 9000? 

а) стандарт 

б) сертификат 

в) каталог 

г) справочник 

3. Что понимают под совокупностью свойств продукции, которая предопределяет ее 

пригодность удовлетворять определенные потребности потребителей в соответствии 

со своим назначением? 

а) ассортимент продукции 

б) номенклатура продукции 

в) качество продукции 

г) технический уровень продукции 

4. Результатом деятельности организации является… 

а) производство продукции 

б) выполнение работ 

в) оказание услуг 

г) все ответы верны 

5. Что является основным нормативно-техническим документом, в котором показатели 

качества устанавливаются исходя из новейших достижений науки, техники и спроса 

потребителей? 

а) стандарт 

б) сертификат 

в) каталог 

г) справочник 

6. Показатели, которые оценивают качество всей совокупности продукции предприятия, 

в экономике называют ... 

a) единичными 

б) комплексными 

в) дифференцированными 

г) верный ответ отсутствует 

7. Как называются предметы труда, вступившие в процесс производства, но не 

закончившие его? 

а) готовая продукция 

б) товарная продукция 

в) незавершенное производство 
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г) полуфабрикат собственного производства 

8. Как называют законченный обработкой продукт труда любого цеха, кроме основного? 

а) готовая продукция 

б) товарная продукция 

в) незавершенное производство 

г) полуфабрикат собственного производства 

9. Долговечность – это ... 

a) свойство изделия длительное время сохранять свои первичные свойства 

б) свойство изделия выполнять свои функции при сохранении эксплуатационных 

показателей в установленных пределах 

в) возможность быстрого выявления и устранения неисправностей 

г) способность изделия быть выделенным потребителем из аналогичных товаров, 

которые предлагаются на рынке 

10. Свойство изделия выполнять свои функции при сохранении эксплуатационных 

показателей в установленных пределах в течение определенного периода характеризует 

его ... 

a) производительность 

б) надежность 

в) долговечность 

г) ремонтопригодность 

11. Как называется продукция, прошедшая все стадии обработки на данном 

предприятии? 

а) реализованная продукция 

б) отгруженная продукция 

в) готова продукция 

г) товарная продукция 

12. Как называется полностью готовая продукция и предназначенная для реализации? 

а) реализованная продукция 

б) отгруженная продукция 

в) готовая продукция 

г) товарная продукция 

 

ТЕМА 3.2.  

1. Текущие затраты на производство продукции – это: 

а) себестоимость продукции 

б) прибыль предприятия 

в) рентабельность производства 

г) альтернативные затраты 

2. Затраты, которые нельзя непосредственно начислить на отдельные виды продукции, 

потому что они связаны с изготовлением разных изделий – это: 

а) прямые затраты 

б) непрямые затраты 

в) комплексные затраты 

г) постоянные затраты 

3. Затраты разнородные по составу, что охватывают несколько элементов затрат – 

это: 

а) прямые затраты 

б) непрямые затраты 

в) комплексные затраты 

г) постоянные затраты 

4. Затраты, однородные по составу, имеют единственное экономическое содержание и 

являются первичными – это: 
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а) прямые затраты 

б) непрямые затраты 

в) комплексные затраты 

г) элементные затраты 

5. Затраты, которые непосредственно связаны с изготовлением определенной 

разновидности продукции и могут быть расчислены на ее единицу без лишних хлопот, – 

это: 

а) прямые затраты 

б) непрямые затраты 

в) комплексные затраты 

г) постоянные затраты 

6. Если фактический выпуск продукции превышает критический выпуск – то: 

а) предприятие понесет убытки 

б) предприятие получает прибыль 

в) состояние предприятия ухудшится 

г) это кризисная ситуация 

7. Отношение себестоимости реализованной продукции к выручке от реализации – это: 

а) себестоимость реализованной продукции 

б) себестоимость товарной продукции 

в) затраты на один рубль товарной продукции 

г) себестоимость валовой продукции 

8. Затраты, которые являются функцией времени, а не объема продукции, и их общая 

сумма не зависит от количества изготовленной продукции в определенных пределах – 

это: 

а) прямые затраты 

б) непрямые затраты 

в) комплексные затраты 

г) постоянные затраты 

9. Объем выпуска определенной продукции в натуральном измерении, выше которого 

производство становится рентабельным – это: 

а) критический объем 

б) производство безубыточности 

в) нормальный объем 

г) желаемый объем 

10. В каком внутреннем документе затраты группируют по калькуляционным статьям? 

а) смете производства 

б) калькуляции себестоимости продукции 

в) балансе предприятия 

г) бизнес-плане 

 

ТЕМА 3.3.  

1. Денежное выражение стоимости (количество денег), которая платится или 

получается за единицу товара или услуги, – это: 

а) прибыль 

б) доход 

в) цена 

г) выручка 

2. Какую функцию не выполняет цена? 

а) учетно-аналитическую 

б) распределительную 

в) регулирующую 

г) воспроизводительную 
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3. Какое название имеет процесс обоснования, утверждения и пересмотра цен и 

тарифов, определения их уровня, соотношения и структуры? 

а) ценообразование 

б) прогнозирование 

в) планирование 

г) анализ 

4. Какие цены устанавливаются государством на продукцию государственных 

предприятий, некоторые ресурсы, социально значимые товары; разделяются на 

фиксированные и регулируемые? 

а) договорные 

б) государственные 

в) свободные 

г) тарифные 

5. Как называются цены, которые определяет предприятие (организация) 

самостоятельно? 

а) договорные 

б) государственные 

в) свободные 

г) рыночные 

6. Как называются цены, которые формируются под воздействием спроса и 

предложения? 

а) договорные 

б) государственные 

в) свободные 

г) рыночные 

7. Как называется цена товара с фиксированными в прейскурантах параметрами 

качества, размера, химического состава? 

а) базисная 

б) демпинговая 

в) паритетная 

г) престижная  

8. Как называется искусственно заниженная цена продажи товаров, применяемая как 

средство вытеснения конкурентов с рынка? 

а) базисная 

б) демпинговая 

в) паритетная 

г) престижная  

9. Как называется цена, которая регулирует уровень цен на основные виды 

сельскохозяйственной продукции? 

а) базисная 

б) демпинговая 

в) паритетная 

г) престижная  

10. Как называется цена на уникальный товар или товар, который имеет повышенный 

спрос? 

а) базисная 

б) демпинговая 

в) паритетная 

г) престижная  
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ТЕМА 3.4.  

1. Часть выручки, которая остается предприятию после возмещения всех затрат, 

связанных с производством, реализацией продукции и другими видами деятельности, – 

это: 

а) прибыль 

б) доход 

в) налоги 

г) рентабельность 

2. Прибыль который определяется как разница между выручкой от реализации продукции 

(без учета налога на добавленную стоимость и акцизного сбора) и полной 

себестоимостью продукции – это: 

а) общая прибыль 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от другой реализации 

г) внереализационная прибыль 

3. Какая прибыль включает в себя прибыль от реализации продукции или услуг 

непромышленных хозяйств, которые находятся на балансе предприятия, доходы от 

продажи товарно-материальных ценностей, которые не участвовали в производстве? 

а) общая прибыль 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от прочей реализации 

г) внереализационный доход 

4. Какая прибыль включает в себя прибыль от совместной деятельности предприятий, 

проценты по реализации акций, облигаций и других ценных бумаг, штрафы, которые 

платятся другими предприятиями за нарушение договорных обязательств? 

а) общая прибыль 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от другой реализации 

г) внереализационная прибыль 

5. Прибыль, которая включает, кроме прибыли от реализации продукции, прибыль от 

другой реализации  и внереализационную прибыль это: 

а) общая прибыль 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от другой реализации 

г) внереализационный доход 

6. Наилучших результатов предприятий может достичь за счет... 

a) максимизации затрат на производство 

б) минимизации затрат на производство 

в) правильны оба ответа 

г) нет верного ответа 

7. Какие фонды формируются из чистой прибыли предприятия?  

а) основные фонды 

б) оборотные фонды 

в) фонд накопления и фонд потребления 

г) фонды амортизации 

8. Та часть прибыли, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты 

налога, – это: 

а) общая прибыль 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от другой реализации 

г) чистая прибыль 

9. Какой объект облагается налогом по ставкам, утвержденным законодательством? 
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а) прибыль от обычной деятельности 

б) прибыль от реализации продукции 

в) прибыль от другой реализации 

г) внереализационный доход 

10. Рентабельность предприятия – это... 

a) получаемая предприятием прибыль 

б) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств 

в) относительная доходность или прибыльность, которая измеряется в процентах к 

расходам средств или капитала 

г) балансовая прибыль на 1 руб. объема реализованной продукции  

 

ТЕМА 3.5.  

1. Относительная величина, которая характеризует результативность любых затрат, 

это ... 

а) интегральная эффективность 

б) рентабельность 

в) эффективность 

г) себестоимость 

2. Эффективность которая определяет совокупный эффект в сферах производства и 

потребления соответствующих изделий (услуг), это ... 

а) экономическая эффективность 

б) социальная эффективность 

в) локальная эффективность 

г) народнохозяйственная эффективность 

3. Совокупный эффект деятельности предприятия, это ... 

а) интегральная эффективность 

б) эффективность 

в) рентабельность 

г) себестоимость  

4. Эффективность, которая заключается в сокращении длительности рабочей недели, 

увеличении количества новых рабочих мест и уровня занятости людей, улучшении 

условий труда и быта, состояния окружающей среды, безопасности жизни, и тому 

подобное, это ... 

а) экономическая эффективность 

б) социальная эффективность 

в) локальная эффективность 

г) народнохозяйственная эффективность  

5. Эффективность, которая определяет конкретный результат производственно-

хозяйственной или другой деятельности предприятия, в результате которой оно имеет 

определенную выгоду (доход, прибыль), это ... 

а) экономическая эффективность 

б) социальная эффективность 

в) локальная эффективность 

г) народнохозяйственная эффективность 

6. Эффективность, которая отражает через разные стоимостные показатели, 

характеризующие промежуточные и конечные результаты производства на 

предприятии или в другой производственной структуре, это ... 

а) социальная эффективность 

б) локальная эффективность 

в) народнохозяйственная эффективность 

г) экономическая эффективность 
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7. Эффективность, что характеризует общую или удельную (в расчете на единицу 

затрат или ресурсов) эффективность деятельности предприятия (организации) за 

определенный промежуток времени, это ... 

а) абсолютная эффективность 

б) сравнительная эффективность 

в) частичная эффективность 

г) локальная эффективность 

8. Эффективность что отражает последствия сравнения возможных вариантов 

ведения хозяйства и выбора лучшего из них; уровень эффективности отражает 

экономические и социальные преимущества выбранного варианта осуществления 

хозяйственных решений (направления деятельности) против других возможных 

вариантов, это ... 

а) абсолютная эффективность 

б) сравнительная эффективность 

в) частичная эффективность 

г) локальная эффективность 

9. Как называется полезный результат, полученный в производстве (например, валовой 

национальный продукт, прибыль и др.)? 

а) результативность 

б) рентабельность 

в) эффект 

г) эффективность 

10. Какие виды эффективность существуют? 

а) экономические 

б) социальные 

в) технико-экономические 

г) все ответы верны 

 

Критерии и шкалы оценивания тестов 

Критерии оценивания при текущем контроле 

процент правильных ответов менее 40 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«неудовлетворительно»); 

процент правильных ответов 40-59 (по 5 бальной системе контроля – оценка 

«удовлетворительно») 

процент правильных ответов 60-79 (по 5 бальной системе контроля – оценка «хорошо») 

процент правильных ответов 80-100 (по 5 бальной системе контроля – оценка отлично») 

 

 

Вопросы для устного опроса 
ТЕМА 1.1.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие, цели и направления деятельности 

2. Правовые основы функционирования 

3. Классификация и структура организаций 

 

ТЕМА 1.2.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Классификация форм собственности 

2. Организационно-правовые формы организаций 

3. Объединения организаций 
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ТЕМА 1.3.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие и необходимость управления 

2. Эволюция концепций управления 

3. Современные принципы управления 

4. Методы управления производством 

5. Организационные структуры управления организацией 

6. Пути усовершенствования управления организацией 

 

ТЕМА 2.1.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие и классификация основных средств организации. 

2. Учет и оценка основных средств. 

3. Виды и показатели износа основных фондов. 

4. Показатели использования основных фондов. 

5. Ремонт и другие виды улучшения основных фондов, порядок их финансирования. 

6. Нематериальные ресурсы и активы организации. 

 

ТЕМА 2.2.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие и материальный состав оборотных фондов и оборотных средств 

организации. 

2. Структура оборотных средств организации. 

3. Источники формирования оборотных средств организации. 

4. Функциональная и элементная структура оборотных средств, ее динамика. 

 

ТЕМА 2.3.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Персонал организации, его состав и структура 

2. Обоснование рациональной структуры персонала предприятий разных типов и 

инфраструктурных организаций 

3. Современная кадровая политика организаций. 

4. Система мотивации на предприятии 

5. Понятие и виды заработной платы 

6. Формы и системы оплаты труда 

 

ТЕМА 3.1.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Сущность товара и его рыночные атрибуты 

2. Измерители объема продукции 

3. Понятие качества продукции, необходимость его улучшения 

4. Показатели и методы оценки качества продукции 

 

ТЕМА 3.2.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Затраты и себестоимость продукции 

2. Классификация затрат 

3. Поведение затрат организации 

4. Классификация затрат по экономическим элементам 

5. Классификация затрат по статьям калькуляции 

6. Система управления затратами 
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ТЕМА 3.3.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Общая характеристика цены; виды цен 

2. Этапы формирования цен 

3. Методы ценообразования на продукцию (услуги) 

4. Стратегии ценообразования 

 

ТЕМА 3.4.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Понятие и виды прибыли организации. 

2. Распределение прибыли организации. 

3. Основные функции и пути увеличения прибыли организации. 

4. Рентабельность как обобщающий показатель эффективности деятельности 

организации, ее виды и показатели. 

5. Показатели оценки финансового состояния организации. 

 

ТЕМА 3.5.  

Вопросы к обсуждению: 

1. Сущность эффективности деятельности организации 

2. Виды и критерии эффективности 

3. Система показателей оценки эффективности деятельности организации 

4. Анализ конкурентоспособности организации 

 

Критерии и шкалы оценивания устного опроса 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка 

Студент отсутствовал на занятии или не принимал участия. 

Неверные и ошибочные ответы по вопросам, разбираемым на 

семинаре 

«неудовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, 

даёт расплывчатые ответы на вопросы. Описывая тему, путается 

и теряет суть вопроса. Верность суждений, полнота и 

правильность ответов – 40-59 % 

«удовлетворительно» 

Студент принимает участие в обсуждении некоторых проблем, 

даёт ответы на некоторые вопросы, то есть не проявляет 

достаточно высокой активности. Верность суждений студента, 

полнота и правильность ответов 60-79% 

«хорошо» 

Студент демонстрирует знание материала по разделу, 

основанные на знакомстве с обязательной литературой и 

современными публикациями; дает логичные, 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. Высока 

активность студента при ответах на вопросы преподавателя, 

активное участие в проводимых дискуссиях. Правильность 

ответов и полнота их раскрытия должны составлять более 80% 

«отлично» 
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Блок Б  

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Типовые задания для практических занятий 
ТЕМА 2.1.  

Задача 1. Производственные основные фонды предприятия на начало расчетного 

года составляли 5229,0 тыс. руб. В первых числах июля того же года предприятие 

приобрело новые основные фонды стоимостью 557,0 тыс. руб., а в начале ноября вывело 

из эксплуатации физически сработаны основные фонды стоимостью 127,0 тыс. руб. В 

расчетном году объем выпуска продукции должен составлять 24760,0 тыс. руб. 

Определить  фондоотдачу и фондоемкость. 

Задача 2. Рассчитать коэффициенты, которые характеризуют движение основных 

производственных фондов на предприятии. Выходные даны: стоимость основных фондов 

на начало года – 3 млн. руб.; на протяжении года было введено основных фондов на 

сумму 1,5 млн. руб.; выведено из эксплуатации на сумму 0,84 млн.руб. На основании 

расчетов сделать соответствующие выводы. 

Задача 3. Определите остаточную стоимость ОПФ, если балансовая 

(первоначальная) стоимость 200 тыс. руб., а срок службы 10 лет. Оборудование 

использовалось в течение 7 лет. 

Задача 4. Определите годовую сумму амортизации и годовую норму амортизации, 

если срок службы оборудования – 10 лет, стоимость приобретения – 110 тыс. руб., 

стоимость доставки – 6,5 тыс. руб., стоимость монтажа – 5,5 тыс. руб. 

 

ТЕМА 2.2.  

Задача 1. Ожидается, что в текущем году объем реализованной продукции 

предприятия должен составлять 200,0 млн. руб., а средний остаток нормируемых 

оборотных средств 25,0 млн. руб. Определить количество оборотов и длительность одного 

оборота оборотных средств предприятия. 

Задача 2. В отчетном году на предприятии реализовано товарной продукции на 20,0 

млн. руб. При средних остатках оборотных средств 4700 тыс. руб. Определить возможный 

выпуск продукции в будущем году при неизменном объеме оборотных средств и 

уменьшенной на 14 дней длительности одного их оборота. 

Задача 3. Определить уровень эффективности использования оборотных средств 

фирмы по показателю числа их оборотов, если объем реализации товарной продукции за 

два смежных года составлял 25300 и 28400 тыс. руб., а среднегодовая сумма оборотных 

средств равнялась соответственно 3370 и 3600 тыс. руб. 

Задача 4. Производственные запасы предприятия в текущем году составили: на 1 

января 90 млн. руб.; на 1 апреля – 120 млн. руб.; на 1 октября – 180 млн. руб.; на 1 января 

следующего года – 160 млн. руб. Выручка от реализации продукции за текущий год – 

3200 млн. руб. 

Определить оборотность средств, вложенных в производственные запасы.  

Задача 5. Механический цех производственного предприятия ежемесячно тратит 

250 токарных резцов. Минимальный (страховой) запас на центральном инструментальном 

складе составляет 25 шт. этого вида инструмента. Технологический цикл изготовления и 

доставки необходимой партии инструмента составляет 15 дней (0,5 месяца). 

На основании приведенных данных определить: 

1. Норму запаса инструмента (токарных резцов) на центральном инструментальном 

складе предприятия. 

2. Расчетный объем заказа инструмента. 
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ТЕМА 2.3.  

Задача 1. В отчетном году трудоемкость производственной программы предприятия 

составила 1778,0 тыс. часов. Предусматривается, что в будущем году в связи с некоторым 

усложнением продукции ее общая трудоемкость должна увеличиться на 11,0%. 

Ожидается, что годовой фонд рабочего времени одного рабочего, который составлял в 

отчетном году 1785 час., за счет сокращения простоев должен увеличиться на 6,0%, а 

предполагаемое выполнение норм выработки каждым рабочим, что равнялась в среднем 

за отчетный год 112,0% – на 5,0%. 

Определить необходимую численность производственных рабочих-сдельщиков. 

Задача 2. Среднесписочная численность промышленно-производственного 

персонала на предприятии в отчетном году составила 250 человек, выпуск товарной 

продукции – 2557,0 тыс.руб. В расчетном году объем товарной продукции должен 

составлять 2680,0 тыс.руб., а производительность труда повысится на 6,0%.  

Определить: 

1. Уровень производительности труда в отчетном и расчетном годах; 

2. Численность промышленно-производственного персонала, ожидаемую в 

расчетном году. 

Задача 3. На производственном предприятии преобладает сдельно-премиальная 

система оплаты труда. Рабочий-сдельщик в течение расчетного месяца отработал 176 

часов и изготовил 485 деталей. Норма времени на изготовление одной детали составляет 

0,4 человеко-часа, а расценка – 20,14 руб. за одну изготовленную деталь. Предполагаемая 

премия рабочим насчитывается в следующих размерах: при выполнении установленной 

производственной нормы – 10,0%; за каждый процент перевыполнения нормы – 1,5% от 

сдельного заработка. 

Определить общую сумму начисленной заработной платы рабочего-сдельщика за 

месяц. 

Задача 4. Месячный коллективный заработок бригады, которая работает по общему 

наряду, составляет 39000 руб. Распределение заработка между членами бригады 

осуществляется пропорционально отработанного времени и коэффициента трудового 

участия (КТУ). Рабочий Астафьев О. отработал в расчетном месяце 18 дней, Тимощук О. 

– 20 дней, Писаревский С. – 22 дня. Определенные предварительно КТУ соответственно 

составляли 1,1; 1,0 и 0,9. 

Рассчитать месячную заработную плату, которую должен получить каждый 

работник. 

 

 

ТЕМА 3.1.  

Задача 1. Выпуск продукции производственного подразделения предприятия по 

декадам расчетного месяца представлен в таблице. 

Таблица – Объем продукции предприятия за декадами расчетного месяца, тыс. руб. 

Показатель 
Декада Всего за 

месяц первая вторая третья 

Запланированный 

Фактический 

1600,0 

400,0 

1600,0 

800,0 

1600,0 

4000,0 

4800,0 

5200,0 

1. Рассчитать уровень выполнения плана (%). 

2. Вычислить коэффициент ритмичности выпуска продукции. 

3. Аналитически оценить уровень ритмичности выпуска продукции в расчетном 

месяце. 

Задача 2. На основе уровня качества столярного изделия, рассчитанного по 

единичным показателям, и коэффициентов их весомости, приведенных в следующей 

таблице, определить уровень качества изделия комплексным методом. 
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Показатель Уровень качества 
Коэффициент 

весомости 

Качество древесины 1,2 0,5 

Покраска 0,9 0,2 

Модель 0,8 0,3 

Задача 3.  Забраковано 11 изд., себестоимость единицы продукции окончательного 

брака – 18 тыс. р., расходы по исправлению брака – 30 тыс. р., производственная 

себестоимость произведенной продукции данного вида – 720 тыс. р. Определить 

относительный размер брака. 

Задача 4. На основе показателей производства продукции по сортам, приведенных в 

следующей таблице, определить коэффициент сортности. 

Показатель 
Сорт 

1-й 2-й 

Объем производства, тыс. шт. 144 280 

Цена 1 изделия, тыс. руб. 154 142 

 

ТЕМА 3.2.  

Задача 1. Составьте ожидаемую калькуляцию единицы продукции, исходя из такой 

информации: 

По предварительным расчетами затраты материалов на единицу изделия должны 

составлять: сталь – 3,2 кг., бронза – 0,8 кг. Цена этих материалов равняется 

соответственно 21125 и 495000 руб. за одну тонну. Основная заработная плата 

производственных рабочих будет составлять 150,00 руб., дополнительная заработная 

плата 12,0% от основной, а отчисления на социальное страхование установлены на уровне 

36,0% от основной и дополнительной заработной платы. Расходы на эксплуатацию и 

содержание оборудования ожидаются в размере 90,0% и общепроизводственные расходы 

– 60,0% от основной заработной платы. 

Задача 2. Определить сумму цеховых расходов, которая должна быть включенная в 

себестоимость изделия, если известно, что сумма цеховых расходов 600,0 тыс. руб., 

основная заработная плата производственных рабочих цеха 250,0 тыс. руб. и что за полное 

изготовление изделия основная заработная плата составляет 28,00 руб./ед. 

Задача 3. По отчетным данным в механическом цехе было изготовлено 1150 

шестерен, 1750 цилиндров и 2200 валов. Основная заработная плата на изготовление 

одной шестерни 350,00 руб., цилиндра – 240,00 руб., вала – 160,0 руб. Определить сумму 

цеховых расходов, которые подлежат включению в себестоимость каждой детали, если 

общая их, сумма составляет 1820,0 тыс.руб. 

Задача 4. На предприятии затраты на аренду помещений и их содержание 

составляют 4000,0 тыс. руб. в год, а расходы на управление – 3000,0 тыс. руб. Переменные 

расходы на одно изделие составляют 200 руб., его цена – 300 руб.  

Определить минимальный объем выпуска продукции в год, который обеспечивает 

безубыточность производства. 

Задача 5. Вычислить точку безубыточности производства на промышленном 

предприятии, используя такую информацию. Производственная мощность предприятия, 

которое производит один вид продукции, составляет 650 тыс.ед. на год, а поступление от 

реализации изделий – 2600000 руб. Постоянные расходы на производство составляют 

900000 руб., переменные расходы – 1360000 руб. Решение задачи осуществить 

аналитическим и графическим методами. 

Задача 6. Текущий объем реализации продукции предприятия с учетом 

конъюнктуры рынка может равняться 15000 ед. Цена единицы продукции составляет 300 

руб. Переменные расходы на единицу продукции составляют 120 руб., а постоянные 

расходы на весь годовой выпуск продукции – 800000 руб. 

Рассчитать: 
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точку безубыточности производства, используя аналитический и графический 

методы расчетов; 

дополнительный размер прибыли, которую получит предприятие при условии 

сокращения переменных расходов на 10% и постоянных расходов на 20000 руб. 

 

ТЕМА 3.3.  

Задача 1. Предприятие изготовило и реализовало в базовом году 2000 шт. изделий 

одного вида. Цена реализации единицы изделия составляет 300 руб., а полная 

себестоимость его производства и продажи 280 руб. Соотношение переменных и 

постоянных расходов на производство продукции равняется 60,0 и 40,0%. 

Исследования рынка показали, что если снизить цену одного изделия на 10 руб., то 

есть с 300 до 290 руб., то объем продажи продукции может быть увеличен на 10,0%. 

Производственные мощности предприятия допускают соответствующее увеличение 

объема производства продукции. 

Принять решение относительно целесообразности снижения цены изделия.  

Задача 2. Определите сумму акциза, подлежащего уплате в бюджет производителем 

от реализации товара, долю его в розничной цене и проанализируйте структуру цены, если 

розничная цена единицы товара составила 4000 руб., оптовая торговая надбавка – 5%, 

розничная торговая надбавка – 15%, ставка акциза – 15%, ставка НДС – 18%. 

Задача 3. Определите оптовую (отпускную) цену на товар, если себестоимость его 

выпуска – 600 руб. за единицу, приемлемая для производителя рентабельность – 20% к 

затратам, ставка акциза – 15%, ставка НДС – 18%. 

Задача 4. Определите возможную рентабельность производства товара, если по 

условиям реализации он может успешно продаваться по розничной цене не выше 1000 

руб. за единицу. Обычная торговая скидка для аналогичной продукции – 15%, 

посредническая скидка – 10%, ставка НДС – 18% (15,25%). Себестоимость изготовления 

товара – 500 руб. 

 

ТЕМА 3.4.  

Задача 1. Вычислить величину общей прибыли предприятия на следующий год, 

учитывая такие ожидаемые показатели его производственно-хозяйственной деятельности, 

млн. руб.: 

1) объем продаж продукции                                                       6800,0 

2) полные расходы на производство товарной продукции      4600,0 

3) расходы на реализацию продукции                                           50,0 

4) дивиденды от приобретенных акции                                         10,0 

5) доход от аренды имущества предприятия                                 25,0 

Задача 2. Общая выручка от реализации товарной продукции предприятия должна 

достичь 5900,0 тыс. руб., а расходы на производство продукции – не больше 5000,0 тыс. 

руб. Ставка налога на прибыль предприятия равняется 25,0% от общей ее величины. 

Сумма чистой прибыли, которая направляется на развитие производства, должна 

составить 440,0 тыс. руб. 

Оценить уровень достаточности прибыли для самофинансирования развития 

предприятия в плановом году. 

Задача 3. Производственное предприятие реализовало 200,0 тыс. единиц продукции 

по цене 48 руб. за единицу. Валовые расходы на производство (себестоимость) единицы 

изделий составляли 40 руб. 

Рассчитать общую сумму прибыли и уровень рентабельности продукции. 

Задача 4. Рентабельность реализованных промышленных товаров по валовой 

(балансовой) прибыли составила у предприятия за квартал 19 %. Чистая прибыль 970 млн. 

руб. При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн. руб., в том 

числе 50 млн. руб. за нарушение выполнения условий хозяйственных договоров и 30 млн. 



 29 

руб. за превышение сбросов отравляющих веществ в водоем. Материальные затраты в 

составе отчетной себестоимости продукции составили 37%. 

Справочно: налог на прибыль – 24%, НДС – 18%. 

Определите: 

1) балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и прибыль, оставшуюся в 

распоряжении предприятия; 

2) себестоимость продукции; 

3) выручку от реализации продукции за квартал. 

 

ТЕМА 3.5.  

Задача 1. Осуществить и рассчитать экономический эффект, получаемый в 

результате осуществления мероприятий по совершенствованию организационно-

технического уровня производства на предприятии, занимающемся пошивом обуви. 

Исходные данные: 

Количество изделий по плану – 23,5 тыс. пар. 

Норма времени за изготовление изделия: 

до внедрения мероприятий – 2,65 часов, 

после внедрения мероприятий – 1,11 часов. 

Норма расхода сырья на 1 пару изделия: 

до внедрения мероприятий – 1,57 кв. дц; 

после внедрения мероприятий – 1,37 кв. дц. 

Цена 1 кв. дц – 0,9 ден. ед. 

Режим работы цеха: 

эффективный фонд времени на год – 232 дня; 

продолжительность смены – 8 часов. 

Задача 2. Рассчитать обобщающие показатели эффективности деятельности 

предприятия за год на основе следующих данных: 

- выручка предприятия составила 69 300 тыс. руб.; 

- фонд заработной платы составил 6 125 тыс. руб. 

- средняя стоимость основных производственных фондов составила 1 540 тыс. руб., 

средняя стоимость оборотных средств – 3 390 тыс. руб., Кпр – 0,15; 

- прибыль до налогообложения составила 24 170 тыс. руб. 

Задача 3. Предприятие изготовляет продукцию А, уровень потребительской 

стоимости которой – 0,815, цена – 500 руб. На протяжении года предприятие улучшило 

качественные характеристики изделия и определило цену – 550 руб. 

На основании приведенных выходных данных определите: 

1) уровень потребительской стоимости; 

2) уровень конкурентоспособности; 

3) сделайте выводы. 

Показатели 
Оценка потребителя, 

баллы 

Коэффициент 

весомости 

1. Вес 7 0,2 

2. Производительность 9 0,2 

3. Удобство в пользовании 10 0,35 

4. Надежность 8 0,25 

Максимальная оценка свойств продукции потребителем равна 10 баллам.  

Задача 4. Рассчитать показатели эффективности деятельности предприятия на 

основе следующих данных: 

- выручка предприятия за отчетный год составила 499 630 тыс. руб.; 

- валовой доход – 125 600 тыс. руб.; 

- издержки обращения – 105 440 тыс. руб.; 

- чистая прибыль –13 750 тыс. руб. 
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- активы – 6 990 тыс. руб.; 

- собственный капитал – 2 550 тыс. руб. 

 

 

Критерии и шкалы оценивания решения практических заданий 

Критерии оценки при текущем контроле Оценка 

Задача не решена или решена неправильно «неудовлетворительно» 

Задание понято правильно; в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в 

выборе формул или в математических расчетах; задача решена не 

полностью или в общем виде 

«удовлетворительно» 

Составлен правильный алгоритм решения задачи; в логическом 

рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но 

задача решена нерациональным способом или допущено не более 

двух несущественных ошибок, получен верный ответ 

«хорошо» 

Составлен правильный алгоритм решения задачи; в логическом 

рассуждении, в выборе формул и решении нет ошибок; получен 

верный ответ; задача решена рациональным способом 

«отлично» 

 

 

Темы для подготовки реферата (доклада, сообщения, презентации) 
1. Организация как система. 

2. Производственно-технический, организационный, социальный, экономический и 

информационный взгляд на предприятие. 

3. Обеспечение гибкости производственной системы. 

4. Угрозы и возможности внешней среды и возможные реакции предприятия.  

5. Необходимость проведения анализа внешней среды и определения его влияния на 

потенциал предприятий. 

6. Позитивный и негативный характер влияния на деятельность предприятия со 

стороны разнообразных факторов. 

7. Обоснование рациональной структуры персонала предприятий разных типов и 

инфраструктурных организаций. 

8. Методы оценки и отбора работников для предприятий или других субъектов 

хозяйствования.  

9. Адаптированная к рыночным условиям хозяйствования система формирования и 

набора разных категорий персонала.  

10. Методические подходы к расчету производительности труда на 

производственных предприятиях.  

11. Современные требования увеличения производительности труда разных 

категорий персонала. 

12. Показатели оптимальной структуры персонала предприятия. 

13. Физическое и технико-экономическое старение основных фондов предприятия. 

14. Расширенное воспроизводство основных фондов их техническим 

перевооружением, реконструкцией, расширением и новым строительством. 

15. Оценка целесообразности расходов на периодический ремонт, модернизацию и 

замену производственного оборудования. 

16. Объекты промышленной собственности и их характеристика. 

17. Формирование и использования информационные и других нематериальных 

ресурсов. 
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18. Сущность и эффективность использования «ноу-хау» в деятельности 

предприятий. 

19. Дискуссионные аспекты определения состава оборотных фондов предприятий 

производственной сферы. 

20. Функциональная и элементная структура оборотных средств, ее динамика на 

предприятиях разных отраслей экономики. 

21. Научная обоснованность деления оборотных средств на нормируемые и не 

нормируемые. 

22. Обновление продукции в результате действия научно-технического прогресса и 

спроса.  

23. Повышение качества продукции – необходимое условие увеличения ее сбыта. 

24. Формирование товарной стратегии на предприятии. 

25. Общие и специфические факторы ценообразования. 

26. Объективность применения разнообразных видов цен на продукцию в 

современной системе хозяйствования. 

27. Содержание и методика расчета сметы затрат производства. 

28. Расчет себестоимости отдельных изделий по статьям расходов. 

29. Определение влияния отдельных технико-экономических факторов на 

уменьшение текущих затрат. 

30. Прибыль и доход как основные показатели финансовых результатов 

деятельности предприятия. 

31. Источники формирования и направления использования прибыли. 

32. Типичная схема использования прибыли предприятия. 

33. Экономическая сущность и общий методологический подход к измерению 

эффективности производства. 

34. Конкурентные преимущества предприятия и параметры оценивания конкурентов. 

35. Проблемы формирования, определения и применения обобщающих показателей 

эффективности деятельности предприятий. 

 

Критерии и шкалы оценивания рефератов (докладов) 
Оценка Профессиональные компетенции Отчетность 

«отлично» Работа выполнена на высоком 

профессиональном уровне.  Полностью 

соответствует поставленным в задании целям 

и задачам. Представленный материал в 

основном верен, допускаются мелкие 

неточности. Студент свободно отвечает на 

вопросы, связанные с докладом. Выражена 

способность к профессиональной адаптации, 

интерпретации знаний из 

междисциплинарных областей 

Письменно 

оформленный 

доклад (реферат) 

представлен в 

срок.  

Полностью 

оформлен в 

соответствии с 

требованиями 

«хорошо» Работа выполнена на достаточно высоком 

профессиональном уровне, допущены 

несколько существенных ошибок, не 

влияющих на результат. Студент отвечает на 

вопросы, связанные с докладом, но 

недостаточно полно. Уровень недостаточно 

высок. Допущены существенные ошибки, не 

существенно влияющие на конечное 

восприятие материала. Студент может 

ответить лишь на некоторые из заданных 

вопросов, связанных с докладом 

Письменно 

оформленный 

доклад (реферат) 

представлен в 

срок, но  

с некоторыми 

недоработками 
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Оценка Профессиональные компетенции Отчетность 

«удовлетворительно» Уровень недостаточно высок. Допущены 

существенные ошибки, не существенно 

влияющие на конечное восприятие 

материала. Студент может ответить лишь на 

некоторые из заданных вопросов, связанных с 

докладом 

Письменно 

оформленный 

доклад (реферат) 

представлен со 

значительным 

опозданием 

(более недели). 

Имеются 

отдельные 

недочеты в 

оформлении 

«неудовлетворительно» Работа выполнена на низком уровне. 

Допущены грубые ошибки. Ответы на 

связанные с докладом вопросы 

обнаруживают непонимание предмета и 

отсутствие ориентации в материале доклада 

Письменно 

оформленный 

доклад (реферат) 

представлен со 

значительным 

опозданием 

(более недели). 

Имеются 

существенные  

недочеты в 

оформлении. 

 
Критерии и шкалы оценивания презентации 

Дескрипторы Минимальный  

ответ 

«неудовлетвори-
тельно» 

Изложенный, 

раскрытый ответ 

«удовлетвори-
тельно» 

Законченный, полный 

ответ 

«хорошо» 

Образцовый  

ответ 

«отлично» 

Раскрытие  

проблемы 

Проблема не 

раскрыта.  

Отсутствуют 

выводы. 

Проблема раскрыта 

не полностью. 

Выводы не сделаны 

и/или выводы не 

обоснованы. 

Проблема раскрыта. 

Проведен анализ 

проблемы без 

привлечения 

дополнительной 

литературы. Не все 

выводы сделаны и/или 

обоснованы. 

Проблема раскрыта 

полностью. Проведен 

анализ проблемы с 

привлечением 

дополнительной 

литературы. Выводы 

обоснованы. 

Представление Представляемая 

информация 

логически не 

связана. Не 

использованы 
профессиональные 

термины. 

Представляемая 

информация не 

систематизирована 

и/или не 

последовательна. 
Использован 1-2 

профессиональных 

термина. 

Представляемая 

информация 

систематизирована и 

последовательна. 

Использовано более 2 
профессиональных 

терминов. 

Представляемая 

информация 

систематизирована, 

последовательна и 

логически связана. 
Использовано более 

5 профессиональных 

терминов. 

Оформление Не использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint). 

Больше 4 ошибок в 

представляемой 

информации. 

Использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint) 

частично. 3-4 

ошибки в 

представляемой 

информации. 

Использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint). Не более 

2 ошибок в 

представляемой 

информации. 

Широко 

использованы 

информационные 

технологии 

(PowerPoint). 

Отсутствуют ошибки 

в представляемой 

информации. 

Ответы на 

вопросы 

Нет ответов на 

вопросы. 

Только ответы на 

элементарные 
вопросы. 

Ответы на вопросы 

полные и/или 
частично полные. 

Ответы на вопросы 

полные с 
привидением 

примеров. 
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Групповое творческое задание 

Деловая игра «Создание нового предприятия»  

Деловая игра как форма организации познавательной деятельности применяется в 

учебном процессе для имитационного моделирования реальных механизмов и процессов. 

Цель игры – ознакомить участников с процессом создания предприятия, расчетом 

необходимого количества экономических ресурсов, формированием прибыли от 

предпринимательской деятельности; развить умение вести элементарные финансово-

экономические расчеты.  

Перед началом проведения игры группа студентов разбивается на несколько команд, в 

составе которых и будут работать на протяжении всего учебного года. По результатам 

разработки и защиты своего проекта каждая команда (каждый игрок этой команды) 

получает определенное количество баллов. 

Содержание игры. В этой игре моделируется процесс организации прибыльного 

производства на основании привлечения необходимых материальных и трудовых ресурсов 

соответственно с производственной деятельностью предприятия.  

Результатом проработки темы 1.1. «Организация как основное производственное 

звено рыночной экономики» и темы 1.2. «Формы собственности и организационно-

правовые формы хозяйствования» для каждой команды является выбор вида 

предпринимательской деятельности. Рассматриваются будущие партнерские связи и 

соглашения (операции); основные направления сотрудничества партнеров; формы 

сотрудничества в сферах производства, товарообмена и торговли, финансовых отношений. 

Команды выбирают вид предприятия по отдельным классификационным признакам: цель и 

характер деятельности, форма собственности, способ образования и формирования 

уставного фонда, количество работающих и объем валового дохода от реализации 

продукции (работ, услуг). Определяются с производственной и общей структурой 

предприятия, организационной структурой управления предприятием и ее параметрами. 

Составляют Устав предприятия. 

Изучение темы 2.1. «Основные средства и нематериальные активы организации» 

способствует определению видов и размера основных фондов предприятия и норм 

амортизационных отчислений. 

Прорабатывание темы 2.2. «Оборотные средства организации» предоставит 

возможность определить элементный состав оборотных фондов, разработать нормы 

расходов материальных ресурсов и вычислить необходимый объем оборотных средств. 

Приобретение экономических ресурсов, необходимых для организации производства, 

фиксируется в Балансе.  

Тема 1.3. «Организация и управление процессом производства организации» и тема 

2.3. «Трудовые ресурсы организации» позволят определить количественный и 

качественный состав работников предприятия, формы и системы оплаты их труда. 

Полученные результаты по формированию фонда оплаты труда заносятся в Начальный 

баланс. 

Организации производственной деятельности предприятия будет способствовать 

изучение темы 3.1. «Результаты деятельности организации: продукция, работы, услуги» и 

тема 3.3. «Ценообразование на продукцию в организации».  

Одной из более важных и сложных тем в учебной дисциплине «Экономика 

организаций» является тема 3.2. «Расходы организации и себестоимость продукции». 

Овладев темой, студенты определяют себестоимость производства единицы продукции и ее 

общего объема. Результаты расчетов заносятся в таблицу 6.1 «Финансовый план». 

Тема 3.4. «Финансовые ресурсы, доходы и прибыль организации» предоставляет 

возможность определить общую прибыль и факторы, которые влияют на ее размер; 

осуществить планирование направлений использования прибыли (дохода) предприятия. 
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Скорректировать проведенные расчеты поможет проработка темы 3.5. 

«Экономическая эффективность деятельности организации». 

Каждая команда должна стремиться к достижению самого прибыльного производства.  

Расчеты прибыли осуществляются с использованием программы Microsoft Office 

Excel. В образце бизнес-плана начальный баланс, финансовый план и прогноз движения 

средств связаны между собой. Розовый цвет означает то, что эти строки нельзя изменять, 

потому что они связаны с другими расчетами; желтый – можно изменять и эти изменения 

автоматически произойдут на других листах файла. 

Игра способствует формированию у студентов экономического мышления и умения 

руководить развитием предприятия при новых, конкурентных условиях ведения хозяйства. 

 

 

Образец шаблона 

 

БИЗНЕС-ПЛАН 
 

Разработчик  

Юридический адрес  

Телефон  

Наименование проекта  

Название предприятия 

(при создании юридического лица) 
 

Дата разработки  

Стоимость проекта, руб.  

Сумма, заявленная к 

финансированию, руб. 
 

Место реализации проекта  
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1. РЕЗЮМЕ 

 
1.1 Заявитель: __________________________________________________ 
 

1.2 Адрес Заявителя: _____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

1.3 Наименование проекта ________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

  

1.4 Краткое описание проекта:  ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

1.5 Место реализации проекта:  _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

1.6 Общая стоимость проекта, руб.: __________________________________________ 

 

1.7 Цели, которые должны быть достигнуты в результате реализации проекта:  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
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2. Юридические аспекты будущей деятельности 

2.1. Правовая форма осуществления предпринимательской деятельности (частный 

предприниматель, частное предприятие, общество с ограниченной ответственностью, др.)  

_____________________________________________________________________________ 

 

2.2. Планируемое налогообложение Вашей предпринимательской деятельности. 

_____________________________________________________________________________ 

 

2.3. Начальный баланс и стартовые затраты. 

Код Статья Сумма, руб. 

АКТИВ 

Имеющиеся активы 

01 Оборудование   

02 Канцелярские расходы   

03 Денежные средства   

04 Сырьё, материалы, комплектующие  

05 Офисная мебель  

06 Транспорт  

07 Помещение  

08 Прочие  

09 Всего имеющиеся активы ( 01+ 08)  

Требуемые активы 

11 Оборудование   

12 Денежные средства  

13 Сырье, материалы  

14 Офисная мебель  

15 Компьютеры  

16 Затраты на юридические услуги  

17 Затраты на рекламу  

18 Канцелярские расходы  

19 Регистрация  

20 Лицензии  

21 Транспортные расходы  

22 Аренда оборудования  

23 Аренда помещения  

24 Охранная сигнализация  

25 Телефон  

26 Страхование  

27 Прочие начальные затраты  

28 Всего начальные затраты [(11)+(27)]  

БАЛАНС  

ПАССИВ (Источники финансирования) 

Собственные средства (уставный фонд) 

29   

30 Всего   

Краткосрочные обязательства 

31 Беспроцентные займы  

32 Краткосрочные кредиты  

33 
Всего краткосрочные обязательства 

[(31)+(32)+(33)] 
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Код Статья Сумма, руб. 

Долгосрочные обязательства 

34 Долгосрочные кредиты   

35 Прочие долгосрочные обязательства  

36 Всего долгосрочные обязательства (35+36)  

37 Всего обязательства [(34)+(37)]  

БАЛАНС  

 

2.4. Дислокация места ведения бизнеса и располагаемые помещения (площадь 

помещений, условия использования, оснащенность оборудованием, требуемые 

разрешения на ведение бизнеса в данном помещении и т.д.)._________________________ 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

3. Продукция и услуги 

3.1. Описание Вами предложенного продукта /услуги. (Какой продукт/услуга 

предлагается, привлекательные черты продукта /услуги, стадия готовности продукта 

/услуги, уникальные характеристики) _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

3.2. Опишите поставщиков необходимого для Вашего производства сырья и 

материалов (готовых продуктов) _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

3.3. Анализ конкуренции, т.е. сравнение предлагаемых Вами продуктов и продуктов, 

предлагаемых конкурентами. Почему покупатели будут предпочитать Ваши 

продукты/услуги. _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

3.4. Будущие продукты и услуги. Ваше видение продуктов/услуг которые Ваша 

компания будет оказывать в будущем. ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

3.5. Опишите риски, которые, по Вашему мнению, могут возникнуть у Вас в 

процессе предпринимательской деятельности _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

4. Маркетинговая стратегия 

4.1. Исследование рынка. Ваши целевые рынки и их размер. Какие существуют 

рыночные сегменты, какую часть рынка Вы планируете охватить, где располагаются 

Ваши основные потребители. ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 
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4.2. Ценовая политика (перечень цен на Ваши продукты и услуги, система скидок и 

льгот). _______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4.3. Политика продвижения. Опишите методы, которыми Вы будете пользоваться 

для информирования Вашего покупателя (реклама, сопроводительная литература и другие 

виды продвижения Вашего продукта/услуги)._____________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

5. Менеджмент 

5.1. Организационная структура. ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

5.2. Штатное расписание (количество сотрудников и зарплата). Система и стиль 

Вашего управления. Личная мотивация работников предприятия.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 



 

6 Финансовый план 
Таблица 6.1 – Прогноз прибыли и убытков, руб. 

Код Статья 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ДОХОДЫ 

1 Выручка от продаж                         

Затраты на производство и реализацию (переменные расходы) 
2 Сырье, материалы, комплектующие                         

3 Зарплата персонала, занятого в пр-ве                         

4 Начисление на зарплату 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Транспортные расходы                         

6 Комиссионное вознаграждение                         

7 Затраты на энергоносители                         

8 Затраты на воду для технологических нужд                         

10 Всего производственные затраты  (п.02 + …+ п. 09) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Валовая прибыль (п.01 - п.10) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операционные (постоянные) расходы 

12 Расходы по рекламе и продвижению                         

13 Связи с общественностью                         

14 Командировки                         

15 Зарплата перс., не занятого в пр-ве                         

16 Начисления на зарплату перс., не зан. в пр-ве 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Аренда оборудования                         

18 Аренда помещения                         

19 Коммунальные услуги                         

20 Амортизация 0                       

21 Канцелярские товары                         

22 Телефон                         

23 Юридические услуги                         

24 Страхование                         

25 Транспортные расходы                         

26 Оплата банковских услуг                         

27 Проценты за кредит (при наличии)                         

28 …                         

29 Всего постоянные расходы (п.12+…+ п.28) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Прибыль до уплаты налогов (п.11 - п.29) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 Выплата основной суммы кредита (при наличии)                         

32 Налог                           

34 Прибыль (п.30 - п.31 - п.32) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Таблица 6.2 – Прогноз движения денежных средств, руб. 

Код Статья 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
  

0 Денежные средства на счёте (начало периода) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Приток (+) 

1 Продажа за денежные средства 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Поступления по продажам в кредит                         

3 Получение кредитов, др. заимствований                         

4 Всего приток (п. 01+ п. 02 + п. 03) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Отток (-) 

5 Сырье, материалы, комплектующие 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Капитальные затраты 0                       

7 Комиссионное вознаграждение   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Затраты на энергоносители   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Затраты на воду для технологических нужд  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Расходы по рекламе и продвижению 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Связи с общественностью 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Командировки 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Зарплата 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 Начисление на зарплату 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Аренда оборудования 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 Аренда помещения 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 Амортизация   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 Канцелярские товары 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 Телефон 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 Юридические услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 Страхование 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 Транспортные расходы 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 Оплата банковских услуг 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 … 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 Проценты за кредит (при наличии) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 Налог   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 Выплата основной суммы кредита (при наличии) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Всего отток (п. 05 +…+ п. 28) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
                            

30 Чистый денежный поток (п. 04 – п. 29) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 Баланс потока (п. 00+ п.30) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Критерии и шкалы оценивания индивидуального задания 

Критерии оценивания Оценка 

Не правильно установлены цели, которые должны быть достигнуты 

в результате реализации проекта; не выполнены все требования к 

составлению и оформлению бизнес-плана создания нового 

предприятия; сделан ошибочный прогноз прибыли и убытков 

деятельности предприятия; сформулированы не верные выводы по 

реализации бизнес-проекта; на поставленные вопросы не даны 

верные ответы 

«неудовлетворительно» 

Правильно установлены цели, которые должны быть достигнуты в 

результате реализации проекта; выполнены только основные 

требования к составлению и оформлению бизнес-плана создания 

нового предприятия: предложена продукция, которая пользуется 

ограниченным спросом; проведено недостаточное исследование 

рынка; не разработана эффективная маркетинговая стратегия; 

сформировано неоптимальное штатное расписание; допущены 

ошибки в прогнозе прибыли и убытков деятельности предприятия; 

не на все поставленные вопросы даны верные ответы 

«удовлетворительно» 

Правильно установлены цели, которые должны быть достигнуты в 

результате реализации проекта; выполнены все требования к 

составлению и оформлению бизнес-плана создания нового 

предприятия: предложена продукция, которая пользуется спросом, 

но не обладает уникальными свойствами; проведено недостаточно 

глубокое исследование рынка, что привело к разработке 

малоэффективной маркетинговой стратегии; сформировано 

оптимальное штатное расписание; сделан прогноз прибыли и 

убытков деятельности предприятия; сформулированы выводы по 

реализации бизнес-проекта; даны правильные ответы на 

поставленные вопросы 

«хорошо» 

Правильно установлены цели, которые должны быть достигнуты в 

результате реализации проекта; выполнены все требования к 

составлению и оформлению бизнес-плана создания нового 

предприятия: предложена продукция, которая пользуется спросом и 

обладает уникальными свойствами; проведено глубокое 

исследование рынка и разработана эффективная маркетинговая 

стратегия; сформировано оптимальное штатное расписание; сделан 

прогноз прибыли и убытков деятельности предприятия; 

сформулированы выводы по реализации бизнес-проекта; даны 

правильные ответы на поставленные вопросы 

«отлично» 

 



 42 

Блок В 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету 
Понятие, цели и направления деятельности 

1. Правовые основы функционирования 

2. Классификация и структура организаций 

3. Классификация форм собственности 

4. Организационно-правовые формы организаций 

5. Объединения организаций 

6. Понятие и необходимость управления 

7. Эволюция концепций управления 

8. Современные принципы управления 

9. Методы управления производством 

10. Организационные структуры управления организацией 

11. Пути усовершенствования управления организацией 

12. Понятие и классификация основных средств организации 

13. Учет и оценка основных средств 

14. Виды и показатели износа основных фондов 

15. Показатели использования основных фондов 

16. Направления улучшения использования основных средств организации 

17. Ремонт и другие виды улучшения основных фондов, порядок их финансирования 

18. Нематериальные ресурсы и активы организации 

19. Понятие и материальный состав оборотных фондов и оборотных средств организации 

20. Структура оборотных средств организации 

21. Источники формирования оборотных средств организации 

22. Функциональная и элементная структура оборотных средств, ее динамика 

23. Показатели использования основных средств организации 

24. Персонал организации, его состав и структура 

25. Обоснование рациональной структуры персонала предприятий разных типов и 

инфраструктурных организаций 

26. Современная кадровая политика организаций. 

27. Система мотивации на предприятии 

28. Понятие и виды заработной платы 

29. Формы и системы оплаты труда 

30. Формирования фонда оплаты труда 

 

 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену 
1. Показатели эффективности использования основных средств организации 

2. Показатели эффективности использования нематериальных активов организации 

3. Показатели эффективности использования оборотных средств организации 

4. Расчет численности персонала организации 

5. Производительность труда и методика ее определения 

6. Формы и системы оплаты труда и методика их расчета 

7. Сущность товара и его рыночные атрибуты 

8. Измерители объема продукции 

9. Понятие качества продукции, необходимость его улучшения 

10. Показатели и методы оценки качества продукции 

11. Затраты и себестоимость продукции 

12. Классификация затрат 

13. Поведение затрат организации 

14. Классификация затрат по экономическим элементам 

15. Классификация затрат по статьям калькуляции 
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16. Система управления затратами 

17. Понятие продукции предприятия 

18. Общая характеристика цены; виды цен 

19. Этапы формирования цен 

20. Методы ценообразования на продукцию (услуги) 

21. Стратегии ценообразования 

22. Понятие и виды прибыли организации 

23. Распределение прибыли организации 

24. Основные функции и пути увеличения прибыли организации 

25. Рентабельность как обобщающий показатель эффективности деятельности 

организации, ее виды и показатели 

26. Показатели оценки финансового состояния организации  

27. Сущность эффективности деятельности организации 

28. Виды и критерии эффективности 

29. Система показателей оценки эффективности деятельности организации 

30. Анализ конкурентоспособности организации 

 

 

Практические задания для подготовки к экзамену 
 

Задача 1. Предприятие изготовляет продукцию А, уровень потребительской стоимости 

которой – 0,815, цена – 500 руб. На протяжении года предприятие улучшило качественные 

характеристики изделия и определило цену – 550 руб. 

На основании приведенных выходных данных определите: 

1) уровень потребительской стоимости; 

2) уровень конкурентоспособности; 

3) сделайте выводы. 

Показатели 
Оценка потребителя, 

баллы 
Коэффициент 

весомости 

1. Вес 7 0,2 

2. Производительность 9 0,2 

3. Удобство в пользовании 10 0,35 

4. Надежность 8 0,25 

Максимальная оценка свойств продукции потребителем равна 10 баллам.  

 

Задача 2. В отчетном году трудоемкость производственной программы предприятия 

составила 1778,0 тыс. часов. Предусматривается, что в будущем году в связи с некоторым 

усложнением продукции ее общая трудоемкость должна увеличиться на 11,0%. Ожидается, 

что годовой фонд рабочего времени одного рабочего, который составлял в отчетном году 1785 

час., за счет сокращения простоев должен увеличиться на 6,0%, а предполагаемое выполнение 

норм выработки каждым рабочим, что равнялась в среднем за отчетный год 112,0% – на 5,0%. 

Определить необходимую численность производственных рабочих-сдельщиков. 

 

Задача 3. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала на 

предприятии в отчетном году составила 250 человек, выпуск товарной продукции – 2557,0 

тыс.руб. В расчетном году объем товарной продукции должен составлять 2680,0 тыс.руб., а 

производительность труда повысится на 6,0%.  

Определить: 

1. Уровень производительности труда в отчетном и расчетном годах; 

2. Численность промышленно-производственного персонала, ожидаемую в расчетном 

году. 
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Задача 4. На производственном предприятии преобладает сдельно-премиальная система 

оплаты труда. Рабочий-сдельщик в течение расчетного месяца отработал 176 часов и 

изготовил 485 деталей. Норма времени на изготовление одной детали составляет 0,4 человеко-

часа, а расценка – 20,14 руб. за одну изготовленную деталь. Предполагаемая премия рабочим 

насчитывается в следующих размерах: при выполнении установленной производственной 

нормы – 10,0%; за каждый процент перевыполнения нормы – 1,5% от сдельного заработка. 

Определить общую сумму начисленной заработной платы рабочего-сдельщика за месяц. 
 

Задача 5. Месячный коллективный заработок бригады, которая работает по общему 

наряду составляет 39000 руб. Распределение заработка между членами бригады 

осуществляется пропорционально отработанного времени и коэффициента трудового участия 

(КТУ). Рабочий Астафьев О. отработал в расчетном месяце 18 дней, Тимощук О. – 20 дней, 

Писаревский С. – 22 дня. Определенные предварительно КТУ соответственно составляли 1,1; 

1,0 и 0,9. 

Рассчитать месячную заработную плату, которую должен получить каждый работник. 
 

Задача 6. Производственные основные фонды предприятия на начало расчетного года 

составляли 5229,0 тыс. руб. В первых числах июля того же года предприятие приобрело новые 

основные фонды стоимостью 557,0 тыс. руб., а в начале ноября вывело из эксплуатации 

физически сработаны основные фонды стоимостью 127,0 тыс. руб. В расчетном году объем 

выпуска продукции должен составлять 24760,0 тыс. руб. Определить  фондоотдачу и 

фондоемкость. 
 

Задача 7. Рассчитать коэффициенты, которые характеризуют движение основных 

производственных фондов на предприятии. Выходные даны: стоимость основных фондов на 

начало года – 3 млн. руб.; на протяжении года было введено основных фондов на сумму 1,5 

млн. руб.; выведено из эксплуатации на сумму 0,84 млн.руб. На основании расчетов сделать 

соответствующие выводы. 
 

Задача 8. Определите остаточную стоимость ОПФ, если балансовая (первоначальная) 

стоимость 200 тыс. руб., а срок службы 10 лет. Оборудование использовалось в течение 7 лет. 
 

Задача 9. Определите годовую сумму амортизации и годовую норму амортизации, если 

срок службы оборудования – 10 лет, стоимость приобретения – 110 тыс. руб., стоимость 

доставки – 6,5 тыс. руб., стоимость монтажа – 5,5 тыс. руб. 
 

Задача 10. Ожидается, что в текущем году объем реализованной продукции предприятия 

должен составлять 200,0 млн. руб., а средний остаток нормируемых оборотных средств 25,0 

млн. руб. Определить количество оборотов и длительность одного оборота оборотных средств 

предприятия. 
 

Задача 11. В отчетном году на предприятии реализовано товарной продукции на 20,0 

млн. руб. При средних остатках оборотных средств 4700 тыс. руб. Определить возможный 

выпуск продукции в будущем году при неизменном объеме оборотных средств и 

уменьшенной на 14 дней длительности одного их оборота. 
 

Задача 12. Определить уровень эффективности использования оборотных средств 

фирмы по показателю числа их оборотов, если объем реализации товарной продукции за два 

смежных года составлял 25300 и 28400 тыс. руб., а среднегодовая сумма оборотных средств 

равнялась соответственно 3370 и 3600 тыс. руб. 
 

Задача 13. Производственные запасы предприятия в текущем году составили: на 1 

января до 90 млн. руб.; 1 апреля – 120 млн. руб.; 1 октября – 180 млн. руб.; 1 января 

следующего года – 160 млн. руб. Выручка от реализации продукции за текущий год – 3200 

млн. руб. 

Определить оборотность средств, вложенных в производственные запасы.  
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Задача 14. Выпуск продукции на предприятии составил 450 тонн; на ее производство 

потрачено 620 тонн сырья. Коэффициент выхода готовой продукции в предыдущем году 

составлял 0,6. Определить объем дополнительного выпуска продукции за счет улучшения 

использования сырья. 
 

Задача 15. Выпуск продукции производственного подразделения предприятия по 

декадам расчетного месяца представлен в таблице. 

Таблица – Объем продукции предприятия за декадами расчетного месяца, тыс. руб. 

Показатель 
Декада Всего за 

месяц первая вторая третья 

Запланированный 

Фактический 

1600,0 

400,0 

1600,0 

800,0 

1600,0 

4000,0 

4800,0 

5200,0 

1. Рассчитать уровень выполнения плана (%). 

2. Вычислить коэффициент ритмичности выпуска продукции. 

3. Аналитически оценить уровень ритмичности выпуска продукции в расчетном 

месяце. 
 

Задача 16. Механический цех производственного предприятия ежемесячно тратит 250 

токарных резцов. Минимальный (страховой) запас на центральном инструментальном складе 

составляет 25 шт. этого вида инструмента. Технологический цикл изготовления и доставки 

необходимой партии инструмента составляет 15 дней (0,5 месяца). 

На основании приведенных данных определить: 

1. Норму запаса инструмента (токарных резцов) на центральном инструментальном 

складе предприятия. 

2. Расчетный объем заказа инструмента. 
 

Задача 17. Составьте ожидаемую калькуляцию единицы продукции, исходя из такой 

информации: 

По предварительным расчетами затраты материалов на единицу изделия должны 

составлять: сталь – 3,2 кг., бронза – 0,8 кг. Цена этих материалов равняется соответственно 

21125 и 495000 руб. за одну тонну. Основная заработная плата производственных рабочих 

будет составлять 150,00 руб., дополнительная заработная плата 12,0% от основной, а 

отчисления на социальное страхование установлены на уровне 36,0% от основной и 

дополнительной заработной платы. Расходы на эксплуатацию и содержание оборудования 

ожидаются в размере 90,0% и общепроизводственные расходы – 60,0% от основной 

заработной платы. 
 

Задача 18. Определить сумму цеховых расходов, которая должна быть включенная в 

себестоимость изделия, если известно, что сумма цеховых расходов 600,0 тыс. руб., основная 

заработная плата производственных рабочих цеха 250,0 тыс. руб. И что за полное 

изготовление изделия основная заработная плата составляет 28,00 руб./ед. 
 

Задача 19. По отчетным данным в механическом цехе было изготовлено 1150 шестерен, 

1750 цилиндров и 2200 валов. Основная заработная плата на изготовление одной шестерни 

350,00 руб., цилиндра – 240,00 руб., вала – 160,0 руб. Определить сумму цеховых расходов, 

которые подлежат включению в себестоимость каждой детали, если общая их, сумма 

составляет 1820,0 тыс.руб. 
 

Задача 20. На предприятии затраты на аренду помещений и их содержание составляют 

4000,0 тыс. руб. в год, а расходы на управление – 3000,0 тыс. руб. Переменные расходы на 

одно изделие составляют 200 руб., его цена – 300 руб.  

Определить минимальный объем выпуска продукции в год, который обеспечивает 

безубыточность производства. 
 

Задача 21. Вычислить точку безубыточности производства на промышленном 

предприятии, используя такую информацию. Производственная мощность предприятия, 



 46 

которое производит один вид продукции, составляет 650 тыс.ед. на год, а поступление от 

реализации изделий – 2600000 руб. Постоянные расходы на производство составляют 900000 

руб., переменные расходы – 1360000 руб. Решение задачи осуществить аналитическим и 

графическим методами. 
 

Задача 22. Текущий объем реализации продукции предприятия с учетом конъюнктуры 

рынка может равняться 15000 ед. Цена единицы продукции составляет 300 руб. Переменные 

расходы на единицу продукции составляют 120 руб., а постоянные расходы на весь годовой 

выпуск продукции – 800000 руб. 

Рассчитать: 

точку безубыточности производства, используя аналитический и графический методы 

расчетов; 

дополнительный размер прибыли, которую получит предприятие при условии 

сокращения переменных расходов на 10% и постоянных расходов на 20000 руб. 
 

Задача 23. Предприятие изготовило и реализовало в базовом году 2000 шт. изделий 

одного вида. Цена реализации единицы изделия составляет 300 руб., а полная себестоимость 

его производства и продажи 280 руб. Соотношение переменных и постоянных расходов на 

производство продукции равняется 60,0 и 40,0%. 

Исследования рынка показали, что если снизить цену одного изделия на 10 руб., то есть с 

300 до 290 руб., то объем продажи продукции может быть увеличен на 10,0%. 

Производственные мощности предприятия допускают соответствующее увеличение объема 

производства продукции. 

Принять решение относительно целесообразности снижения цены изделия.  
 

Задача 24. Вычислить величину общей прибыли предприятия на следующий год, 

учитывая такие ожидаемые показатели его производственно-хозяйственной деятельности, 

млн. руб.: 

1) объем продаж продукции                                                       6800,0 

2) полные расходы на производство товарной продукции      4600,0 

3) расходы на реализацию продукции                                           50,0 

4) дивиденды от приобретенных акции                                         10,0 

5) доход от аренды имущества предприятия                                 25,0 
 

Задача 25. Общая выручка от реализации товарной продукции предприятия должна 

достичь 5900,0 тыс. руб., а расходы на производство продукции – не больше 5000,0 тыс. руб. 

Ставка налога на прибыль предприятия равняется 25,0% от общей ее величины. Сумма чистой 

прибыли, которая направляется на развитие производства, должна составить 440,0 тыс. руб. 

Оценить уровень достаточности прибыли для самофинансирования развития 

предприятия в плановом году. 
 

Задача 26. Производственное предприятие реализовало 200,0 тыс. единиц продукции по 

цене 48 руб. за единицу. Валовые расходы на производство (себестоимость) единицы изделий 

составляли 40 руб. Рассчитать общую сумму прибыли и уровень рентабельности продукции. 
 

Задача 27. Рентабельность реализованных промышленных товаров по валовой 

(балансовой) прибыли составила у предприятия за квартал 19%. Чистая прибыль 970 млн. руб. 

При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн. руб., в том числе 50 

млн. руб. за нарушение выполнения условий хозяйственных договоров и 30 млн. руб. за 

превышение сбросов отравляющих веществ в водоем. Материальные затраты в составе 

отчетной себестоимости продукции составили 37%. Справочно: налог на прибыль – 24%, НДС 

– 18%. 

Определите: 1) балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и прибыль, 

оставшуюся в распоряжении предприятия; 

2) себестоимость продукции; 

3) выручку от реализации продукции за квартал. 
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Задача 28. Осуществить и рассчитать экономический эффект, получаемый в результате 

осуществления мероприятий по совершенствованию организационно-технического уровня 

производства на предприятии, занимающемся пошивом обуви. 

Исходные данные: 

Количество изделий по плану – 23,5 тыс. пар. 

Норма времени за изготовление изделия: 

до внедрения мероприятий – 2,65 часов, 

после внедрения мероприятий – 1,11 часов. 

Норма расхода сырья на 1 пару изделия: 

до внедрения мероприятий – 1,57 кв. дц; 

после внедрения мероприятий – 1,37 кв. дц. 

Цена 1 кв. дц – 0,9 ден. Ед. 

Режим работы цеха: 

эффективный фонд времени на год – 232 дня; 

продолжительность смены – 8 часов. 

 

Задача 29. Рассчитать обобщающие показатели эффективности деятельности 

предприятия за год на основе следующих данных: 

- выручка предприятия составила 69 300 тыс. руб.; 

- фонд заработной платы составил 6 125 тыс. руб. 

- средняя стоимость основных производственных фондов составила 1 540 тыс. руб., 

средняя стоимость оборотных средств – 3 390 тыс. руб., Кпр – 0,15; 

- прибыль до налогообложения составила 24 170 тыс. руб. 

 

Задача 30. Рассчитать показатели эффективности деятельности предприятия на основе 

следующих данных: 

- выручка предприятия за отчетный год составила 499 630 тыс. руб.; 

- валовой доход – 125 600 тыс. руб.; 

- издержки обращения – 105 440 тыс. руб.; 

- чистая прибыль –13 750 тыс. руб. 

- активы – 6 990 тыс. руб.; 

- собственный капитал – 2 550 тыс. руб. 
 

Шкала оценивания 

Экзамен, 

зачет с оценкой, 

курсовые работы 

(проекты), практики 

Зачет Критерии оценивания 

«Отлично»  

«Зачтено» 

Сформированные и систематические знания; успешные и 

систематические умения; успешное и систематическое 

применение навыков 

«Хорошо»  

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы 

знания; в целом успешные, но содержащие пробелы 

умения; в целом успешное, но сопровождающееся 

отдельными ошибками применение навыка 

«Удовлетворительно» 

 

Неполные знания; в целом успешное, но 

несистематическое умение; в целом успешное, но 

несистематическое применение навыков 

«Неудовлетворительно» «Не зачтено» 
Фрагментарные знания, умения и навыки / отсутствуют 

знания, умения и навыки 

 



 48 

 

Образец оформления экзаменационного билета 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНБАССКАЯ АГРАРНАЯ АКАДЕМИЯ» 

     

Факультет Экономико-правовой  

Кафедра Экономики  

     

Образовательная программа бакалавриата  

Направление подготовки/специальность 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций АПК  

Курс 2       

Семестр    4       

Дисциплина  «Экономика организаций» 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 26 

1. Классификация затрат по экономическим элементам 

2. Показатели оценки финансового состояния организации 

3. Задача. 

Предприятие реализовало 200,0 тыс. единиц продукции по цене 48 руб. за единицу. 

Валовые расходы на производство (себестоимость) единицы изделий составляли 40 руб. 

Рассчитать общую сумму прибыли и уровень рентабельности продукции. 

 

Утверждено на заседании кафедры экономики 

Протокол № ___ от «___» ___________ 20__ г. 

Зав. кафедрой  _______________  Экзаменатор  __________ 
 подпись    подпись  

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКТ ИТОГОВЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро и макроуровне 

ОПК-3.2. Умеет анализировать и содержательно объяснять природу экономических 

процессов на микро и макроуровне 

Б1.О.19. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ  

 Задания закрытого типа 

1 Прочитайте текст и выберите правильный вариант ответа: 

Какое название имеют средства труда, не привлеченные в процесс производства, 

но находящиеся на балансе предприятия (жилые дома, здания детских садиков и 

яслей, поликлиник, столовых, дворцы культуры, спортивные сооружения и т.п.)? 

1) основные производственные фонды 

2) оборотные средства 

3) оборотные фонды 

4) непроизводственные фонды 

Правильный ответ: 4 
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2 Прочитайте текст и выберите правильный вариант ответа: 

Какие фонды формируются из чистой прибыли предприятия?  

1) основные фонды 

2) оборотные фонды 

3) фонд накопления и фонд потребления 

4) фонды амортизации 

Правильный ответ: 3 

3 Прочитайте текст и выберите все правильные варианты ответа: 

Какие формы заработной платы предусматривают зависимость суммы заработка 

от количества изготовленных изделий или объема выполненных работ за 

определенный промежуток времени? 

1) повременная 

2) контрактная 

3) аккордная 

4) сдельная 

Правильный ответ: 34 

4 Прочитайте текст и установите последовательность: 

Установите последовательность алгоритма решения любых задач связанных с 

экономической оценкой: (1 –построить таблицу, определить функцию, 2 – найти 

абсолютное относительное отклонение, 3 – свести исходные данные в таблицу, 4 – 

сделать выводы, 5 – провести анализ, 6 – принять решение). 

1) 2 – 3 – 1 – 6 – 4 – 5 

2) 3 – 6 – 1 – 2 – 5 – 4 

3) 5 – 4 – 2 – 6 – 1 – 3 

4) 1 – 3 – 2 – 5 – 4 – 6 

Правильный ответ: 4 

5 Установите соответствие показателей с формулами их расчета: 

К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 

правого столбца:  

Показатель Формула расчета 

А Фондовооруженность труда 1 отношение среднегодовой стоимости 

основных фондов к объему 

произведенной продукции 

Б Фондоотдача 2 отношение среднегодовой стоимости 

активной части основных фондов к 

среднесписочной численности 

рабочих, занятых в наибольшей смене 

В Фондоемкость 3 отношение среднегодовой стоимости 

основных фондов к среднесписочной 

численности рабочих, занятых в 

наибольшей смене 

4 отношение объема произведенной 

продукции к среднегодовой стоимости 

основных фондов 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В 

   
 

Правильный ответ: А3Б4В1 

 Задания открытого типа 

6 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

Генеральную (главную) цель организации (предприятия), то есть четко 

очерченную причину ее (его) существования, в экономике принято называть 
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________ 

Правильный ответ: миссией 

7 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

________ собственность – это имущество отдельно взятого лица, направленное на 

получение доходов 

Правильный ответ: Частная 

8 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

Частичная потеря основными фондами их потребительских качеств называется 

_______________ износом 

Правильный ответ: физическим 

9 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

Совокупность специальных знаний и практических навыков, которые 

определяют степень подготовленности работника к выполнению 

профессиональных функций определенной сложности – это ___________ 

Правильный ответ: квалификация 

10 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

Совокупность свойств продукции, обуславливающих ее пригодность 

удовлетворить определенные потребности в соответствии со своим назначением 

называется __________ продукции 

Правильный ответ: качеством 

11 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

__________ функция цены используется для мотивации повышения 

эффективности хозяйствования, обеспечения необходимой прибыльности 

(доходности) 

Правильный ответ: Стимулирующая 

12 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

Рентабельность – это _________ показатель, который характеризует уровень 

эффективности (доходности) работы предприятия и выражается в процентах 

Правильный ответ: относительный 

13 Прочитайте текст и впишите недостающее слово в соответствующем контексту 

падеже. 

__________ – это ценная бумага, которая удостоверяет право его владельца на 

долю имущества и прибыли акционерного общества 

Правильный ответ: Акция 

14 Дополните предложение словосочетанием из двух слов в соответствующем 

контексту падеже.  

Соотношение различных групп основных производственных фондов в их общей 

стоимости формирует их ____________________ 

Правильный ответ: производственную структуру 

15 Дополните предложение словосочетанием из двух слов в соответствующем 

контексту падеже.  

______________ – это предметы труда, которые вступили в процесс производства, 

но не окончившие его 

Правильный ответ: Незавершенное производство 

16 Дополните предложение словосочетанием из двух слов в соответствующем 

контексту падеже.  

___________ – это набор правил и практических методов, которых целесообразно 

придерживаться при установлении рыночных цен на конкретные виды 
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продукции, выпускаемые предприятием 

Правильный ответ: Стратегия ценообразования 

17 Прочитайте приведенный ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из 

предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.  

Возможными путями увеличения величины прибыли является рост _______ от 

реализации продукции и уменьшение _______, то есть снижение себестоимости 

_______ 

Список терминов:  

1) продукция 

2) затраты 

3) выручка 

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово (словосочетание) может 

быть использовано только один раз. В ответе запишите номера терминов в порядке 

их употребления в тексте. 

Правильный ответ: 321 

18 Прочитайте текст, выберите правильный вариант ответа и запишите аргументы, 

обосновывающие выбор ответа  

Какой вид заработной платы означает сумму денег, которую получают работники 

за свой труд? 

1) основная заработная плата 

2) дополнительная заработная плата 

3) реальная заработная плата 

4) номинальная заработная плата 

Правильный ответ: 4 

Обоснование: Основная заработная плата зависит от результатов труда работника 

и определяется тарифными ставками, сдельными расценками, должностными 

окладами, а также надбавками и доплатами в размерах, не выше установленных 

действующим законодательством.  

Дополнительная оплата труда по большей части зависит от конечных результатов 

деятельности предприятия. Обычно к дополнительной оплате труда относят 

премии, другие поощрительные и компенсационные выплаты, а также надбавки и 

доплаты, не предусмотренные действующим законодательством или установленные 

сверх размеров, разрешенных последним. 

Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которое работник 

может приобрести за свою номинальную заработную плату. 

19 Дайте развернутый ответ на вопрос в свободной форме  

Какие методы управления позволяют руководителям достигать проставленные 

цели? 

Правильный ответ: Методы управления подразделяются на экономические, 

организационно-распорядительные (административно-правовые) и психологические. 

Экономические методы управления – это приемы и способы управления, которые 

имеют в своей основе использование экономических законов, экономических интересов 

и показателей. Эти методы включают: материальную ответственность и 

стимулирование работников. 

Организационно-распорядительные методы управления регулируются определенными 

правовыми нормами: законодательными актами; положениями; инструкциями; 

приказами и распоряжениями. 

Психологические методы управления формируют благоприятный морально-

психологический климат в коллективе. 

20 Прочитайте условие задачи, запишите её краткое решение и приведите ответ. 

Какая цена реализации 1 т сахарной свеклы может обеспечить хозяйству уровень 

рентабельности 50,0%, если полная (коммерческая) себестоимость 1 т сахарной 

свеклы составляет 12,0 тыс. руб.? 

Правильный ответ:  
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1. Рассчитаем величину прибыли, которая обеспечит рентабельность продукции в 

размере 50,0%. 

П = С × Р / 100, 

где П – прибыль, тыс. руб.; 

С – себестоимость, тыс. руб.; 

Р - уровень рентабельности, %. 

П = 12,0 тыс. руб. × 50% / 100% = 6,0 тыс. руб. 

2. Рассчитаем цену реализации продукции. 

Ц = С + П, 

где Ц – цена продукции, тыс. руб. 

Ц = 12,0 тыс. руб. + 6,0 тыс. руб. = 18,0 тыс. руб. 

Ответ: 18,0 тыс. руб. 
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